iy o il
gy ismerheti meg, atj

5 legfontosabb sikertrendjét a sajdt
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Ezacikka FINANZIELLE FREIHEIT MIT DER 5E VISION (Pénziigyi szabadsdg az 5E Vision segitségével) cim(i
kdnyv el8zetes kivonata. A kényv azoknak frédott, akik a siillyedd iparral egyiitt nem mondanak le a céljaikrél, hanem profi-

télni szeretnének a j6v§ silyos valtozasaibdl. Olyan emberek szdmadra, akik keresik a megfelel§ stratégiat, amellyel a nehéz

id6kben is hliek tudnak maradni a reményeikhez és a vagyaikhoz, és azokat szorgalommal és batorsaggal valéra tudjdk vélta-

nilmmer schneller und immer mehr verdndern sich die Grundkonstanten, die den wirtschaftlichen Erfolg bestimmen.

¢ Mindannyian a
gyors dtalakuldsok
kordban éliink. ??

Egyre gyorsabban és egyre inkdbb valtoznak azok az
alapvetd dllanddk, amelyek meghatarozzdk a gazdasagi

sikert.

Arendkiviili mliszaki haladés, a kereskedelem el8rehaladé
globalizaléd4sa, és az altaldnos informdcidk globalizdlédasa
teljesen megvéltoztattdk azokat a feltételeket, amik kozott

dolgozunk és éliink.

Aki azonban felismeri, hogy minden fejldésnek vannak
fényes és drnyoldalai is, és nyitottan és tanulasra készen 4ll
ezekhez a fejlédésekhez, akkor ezekbdl akdr egyértelmiien

profitdlhat is.

Azok a vildgszerte ismert cégek, amelyek felhasznaljak
ezt az 5 sikertényez8t, dacolni tudnak a vildgvalsiggal, és
fantasztikus novekedési ratakat és nyereségeket érnek el.
Folyamatosan és atlagon feliili mértékben névelik a forgal-
mukat, és € millidrdokban mérhetd forgalmakat és nyere-

ségeket érnek el.

Tovabbra is erds névekedés és jolét jellemzi azoknak a
cégeknek, és a veliik dolgozé embereknek a jovéjét, ame-
lyek kovetkezetesen alkalmazzak az 5E Vision altal kinalt

5 sikertényez6t.

A sikertényez8ket figyelmen kiviil hagyd cégek és
munkatéarsaik a jov8ben még inkdbb nehézségekkel kell,
hogy szembenézzenek, és egyszer majd teljesen eltinnek

a piacrdl.

Az bcednban keletkez8 hatalmas hulldmhoz hasonldan,
az 5 sikertényez8 tovébbi fejlédése a jov8ben viszonylag

egyszerlien prognosztizalhatd.
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Ez az 5 sikertényez8, amely majd meghatdrozza a jovét,
kezdetlegesen mar ma is miikodik. Tehat mar ma is vildgo-
san felismerhetdk, a jov8ben azonban még jelentSsebben

fognak fejlédni.

A valtozés nagy hulldma gyorsan fog jonni, és j6létet és
novekedést fog hozni mindazok szdmadra, akik startra kész
hulldmlovasként most a megfeleld id8ben jé helyzetbe
hozzak magukat.

Személyesen szeretném Ont felszdlitani: Haszndlja a sajat
ép emberi értelmét, legyen nyitott és elSitéletektdl mentes,
figyelje gondosan a piacokat, és hamarosan fel fogja ismer-
ni a j6v8 5 sikertényez8jének hatalmas lendiiletét, amely
majd drokre megviéltoztatja a pénzkeresésiink és az életiink
modjat.

Az 5E Vision - 1. novekedési tényezo:
E- Commerce (E-kereskedelem)

Az internetet eredetileg azért fejlesztették ki, hogy
leegyszerisitsék a kommunikaciét a tudomdnyos fakulta-
sok kozott. Kiilonboz4 telephelyeken 1évE szamitdgépeket
Osszekotdttek egymdssal, hogy felgyorsitsdk az adatok
cseréjét.

Néhany évtizeddel ezeldtt senki sem sejtette elére ennek
az Uj technikédnak rendkiviili diadalmenetét.

Ma azonban vildgosan lathaté a hélézat jelent8sége a
jovénkre nézve: az internet - ami most mar mobil is lehet -

révidesen az 1. szimua kommunikécids kozeggé valik.

Az Gjsagok vagy a televizid helyett a halézatrdl kapjuk
az informdcidkat - napi 24 éréan &t -, olyan informécidkat,
amilyeneket akarunk, és akkor, amikor csak akarjuk.

Ez azt jelenti, hogy ezek a médiumok nagyon hamar
Ossze fognak olvadni a haldzattal, vagy teljesen el fog-
nak tlnni, és mi kizdrélag az interneten fogjunk besze-
rezni az informacidkat az Ujdonsigokrdl, termékekrdl és

szolgaltatdsokrdl

€ Az 5 sikertényezd
fejlodése nem
dllithato meg. 7?
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Az arukat el84llité cégek és a keresked8k szdmaéra

tulajdonképpen a hdlézat jelenti a jovét.

Az internet az elképzelhet§ legértékesebb elényt nyujtja
minden olyan véllalat szdmdra, amely jél ki tudja hasznalni
az el8nyeit:

Az e-commerce, azaz az internetes kereskedo
cégek kozvetlen és gyors kapcsolatban dllnak

a végfelhaszndlokkal!

Ez a kozvetlen kapcsolat lehetévé teszi az intelligens
e-commerce cégek szdmdra, hogy teljesen kizdrjdk a
kozvetitd kereskedelmet, és igy a vevSket el6nyds aron
és kozvetleniil tudjak ellatni druval. A gyartd és a végfel-
hasznald kozott tevékenyked§ kozvetits kereskedelem dija
avégsl arnak akdr a 80 %-4t is kiteheti, ami az e-commerce
vallalatok szdmdra 6ridsi megtakaritdsi és nyereség-poten-
cialt jelent!

A végfelhasznédldkkal valé kozvetlen kommunikaciénak

azonban tovabbi értékes elbnyei is vannak:
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Az intelligens e-commerce cégek kdzvetleniil a végfel-
hasznéldkkal, tehat a célcsoportjukkal kommunikalnak.
Kdzvetleniil meg tudjék dllapitani a vasarldik tényleges igé-
nyeit, és igy optimalni tudjak a termékeiket, valamint gyor-

sabban és jobban meg tudjak tervezni az értékesitéseiket.

Az elektronikusan kereskedd cégek igy kikiiszobolhe-
tik a drdga kozbensd raktdrakat és a téves gyartdsokat.
Kozvetleniil és azonnal megtudjdk, hogy mely 4rucikkek
a “kelenddk”, és melyeket hasznéljdk valéjaban. A végfel-
hasznal4 a legjobb informdcidéforrds a j6v6 megtervezé-
séhez minden vallalat szdmara, és az intelligens e-kereskedd
cégek kovetkezetesen felhaszndljdk ezt a visszajelzést.

A kozvetlen kommunikacié és ligyfélgondozds segitsé-
gével bizalomteljes tigyfélkapcsolatok alakithaték ki, ami
jelent8s markahtiséghez és elkotelezettséghez vezethet.

Alacsony 4rak a vasdrlék szamadra, ugyanakkor magas
nyereségek a cégek szdmadra. Biztos rdkovetkezd tzletek
és optimdlis gydrtastervezés a gyartdk szdmadra - az inter-
net jelenti a valaha végbement legnagyobb forradalmat a

kereskedelemben.

Az internet kétségteleniil az utobbi 10 év

legnagyobb sikertorténete.

Olyan viziéval rendelkez8 cégek, mint példdul az Apple,
Dell Computer és az Amazon, a lelkes és hiiséges vasarléik
segitségével évek Ota Oridsi novekedési ratdkat céloznak
meg, valamint a forgalmuk és a nyereségiik eléri a tobb
tucat millidrd €-t.

De a tényleges potencial csak most valik nyilvanvaléva:

Az adatétviteli sebesség gyors novekedésével, és a
helyhez kotstt és a mobil internet jelentds terjedésével
a hélézati forgalom az elkévetkezd években tovabb fog

sokszorozddni.

Teljesen Uj cégek jonnek majd, amelyek hatékony utat
épitenek ki a vevdk felé, és igy elnyerik a bizalmukat. Ezek
az Uj cégek eddig ismeretlen mértékben fognak néove-
kedni. Az ezekbdl kifejlédd jovSbeli kereskedelmi konsz-
ernek kizardlag a halézaton miikédnek majd, kozvetlentil
avevknél, 24 érés nyitvatartdssal, mindig elérheté médon
- csupdn egyetlen kattintdssal és billentylinyomassal.

Ezek az 5E Vision cégek ténylegesen a jovo

bajnokai lesznek!

Az Gj konszernek legsikeresebbjei azonban tudjak, hogy a
tokéletes halézati marketing még nem elegendd. A jelentds
jovibeli novekedés érdekében kutatjak és teljesitik a tovab-

bi 4 sikertényezdt is.

Az 5E Vision - 2. ndvekedési tényezo:
E - Networking (e-hdlézatépités)

Ha az e-kereskedelem - direkt marketing a halézaton
- az utdbbi 10 év legnagyobb sikertorténete volt, akkor
most alakul ki a kovetkez8 20 év trendje, amelynek ndve-
kedési ratdja messze meg fogja haladni a hagyomdanyos
e-kereskedelemét!

Minden euféria mellett a hagyomanyos e-kereskedelm-

nek is vannak természetes korldtai:

PR és reklam nélkiil senki sem ismer. - Naponta mil-
liényi 4j weboldal jon létre, és csak annak vannak latogatdi
és vevdi, aki felhivja magéra a figyelmet. Rdaddsul sok e-
commerce vasarlé nem hiiséges, gyakran csak a legjobb ar
szamit, és ez legtobbszor csak egy kattintdsnyi tavolsagra

BUSINESS

van! A hélézaton tehdt sok Uj cég szdmadra csak a lavirozas
marad, mivel egyrészt sok pénzt kell kiadniuk, hogy j6j-
jenek a latogatSk, mésrészt pedig olyan kedvezd drakat kell

megadniuk, hogy vasdroljanak, és vissza is térjenek.

A 2. novekedési tényezd - az e-networking - elegan-
san megoldja ezt a problémat, és minden cégnek, amely
alkalmazza a mddszert, rovid idén beliil be nem hozhaté

elényt nytjt.

€ Az e-networking az
e-commerce €s a network-
ing kombindciéja. ??
Ha az e-commerce az internet gyors lehet8ségeivel a
HIGH TECH (cstcstechnoldgia) kategéridja, a network-
ing esetében az egymdst ismerd és kedvel emberek kozstti

bizalomrdl, vagyis HIGH T O U CH -rdl (jé kapcsolatokrdl)

van szd.

Mindig, ha emberek csoportokban eszmecserét foly-
tatnak, akdr az élményeikrdl, akdr az &ltaluk hasznalt
termékekrSl vagy szolgdltatdsokrdl, a halézaton ugy
nevezett COMMUNITIES (KOZOSSEGEK) vagy
SOCIAL NETWORKS (KAPCSOLATHALOZA-
TOK) jonnek létre.

Az aggodalmak és a tdmaddsok ellenére, a hélézat nem
vezetett tdrsadalmi elmagdnyosodashoz. Ellenkez8leg, az 1.
szdmu kommunikaciés kézeggé valt. Minden féle kord és
tarsadalmi osztélyhoz tartozé emberek millidrdjai kommu-
nikdlnak igy naponta egymdssal. Uj embereket ismernek
meg a kapcsolati hdlézatokon, és természetesen kdlc-
sondsen megosztjak egymadssal azt is, hogy milyen szolgél-
tatasokat és termékeket kedvelnek.

A kapcsolati hélézatok éllovasai, mint példdul a Face-
book és a My Space vildgszerte tobb szdz millié taggal ren-
delkeznek, akar 5 millié 4j regisztraléval hetente!

Itt egy elképzelhetetlen méretli piaci hatalom j6n
létre,a HIGH TECH (cstcstechnoldgidjti) internet olyan
szavahihet&séget kap, ami csak ismer8sok és baratok kozott
létezik -eza HIGH TOUCH (jé kapcsolatok).

A bardtok tehdt nem csak tovdbbi bardtokat hoznak
magukkal, és {gy ezek az e-hédlézatok valdsdgos rob-
bandst idéznek el8, hanem az dltaluk kedvelt szolgéltata-
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sokat és termékeket is ajanljdk egymdsnak, és megosztjak

egymadssal.

Az elsé professzionalis e-networkok mdr szenzacids ered-

ményekkel hasznositjdk ezt a kombinaciét.

Egyes cégek, mint példdul a Quixtar az USA-ban, vagy
a WellStar Eurdépdban lelkes vevSiknek felkindljak azt a
lehet8séget, hogy valédi iizletet épitsenek beldle, egy kvazi
online EN Rt-ként.

A Social Networkingbdl Social Business

Networking vagy E-Networking lesz.

Mindenki tud termékeket és szolgéltatasokat ajanlani
masoknak, akik koziil néhanyan szintén partnerré vélnak,
akik maguk is vev8ket és partnereket fognak ajanlani. Igy
jonnek létre néhdny éven beliil a sok milli6 vevét és part-

nert tdmoritd halézatok.

Az drukiildést az anyacég vallalja, és a hagyomdnyos kolt-
ségek, mint példdul a bérleti dijak és az alkalmazottak bérei
itt teljesen kiesnek, igy az e-networkerek rendkiviil nyere-

ségesen épithetik az tizletiiket.

€ Az e-networking a

Webstarral a jové tizletévé
vdlik. 77

Ily médon a Quixtar az USA-ban csupdn hét év alatt elérte
az egy millidrdos forgalmat évente, és azéta ,,futészalagon

gyartja“ a milliomosokat.

A WellStar 2009. elején inditotta el a Webstarral az elsé
eurdpai e-hdlézatot. A Webstar elsé iizleti évében kb. 50
millié € forgalommal szdmolhatunk, és jé esély van arra,

hogy hosszi tdvon eléri a Quixtar eredményeit.

A Webstar minden partnerének szinte korldtlan
lehet8ségeket kindl a tébb mint 500 millié potencidlis

vevivel és partnerrel rendelkez8 eurdpai piacon, mivel

a Webstar partnerek rendelkezésére dll az

idedlis e-network iizlet teljes spektruma.

On exkluziv médon felajanlhatja a kapcsolatainak a
nemzetkozileg dijazott, egészséges taplalkozasi és vitali-

tasi Personal Online Coaching (virtuélis személyi edz8)
program INGYENES HASZNALATAT a Webstar por-
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talon, igy gyorsan tobb ezer érdeklddd akad, akit az UJ
partneriroddn keresztiil automatikusan vevévé vagy
partnerré lehet épiteni, és hatékonyan lehet segiteni. Ezek a
kapcsolatok magukkal hozhatnak Gijabb ingyenes baratsago-
kat,vagy SkmagukvalnakWebstarpartnerré,ésahelyszinen,a
Webstar Shopban régtén vasdrolni is lehet a gyartéknal, a

WellStarndl—egyszertien, gyorsan és elénydsen!

Az e-networkerek (e-hélézatépitlk) 6nélldak és szaba-
dok, akkor dolgoznak, amikor akarnak, és onnan, ahonnan
akarnak. Rendkiviil hatékonyan vezetik a csapataikat, és
ehhez kihasznaljak az internet minden elényét. Az e-net-
workerek tehat alacsony koltségekkel, és magas nyeresé-

gekkel dolgoznak.

Neves gazdasagkutatdk szerint, az elkdvetkezd években
Eurdpdban tobb millié 4j 4llas és egzisztencia jon létre a

szolgéltatdsok és a wellness / egészségiigyi dgazatokban:

Ezért az e-networking a Webstarral a jovd tizletévé valik,
és életre hiv egy olyan 4j véallalkozdi generacidt, amely mil-
liényi 4j tizleti egzisztenciat teremt, és viharos tempdban

meghdditja a legjovedelmez8bb novekedési piacokat.

A kovetkezd novekedési tényez8 gondoskodik csak ar-
rél, hogy az tizleti partnerek és a vevSk megkapjak azt az
alapvetd tudast, amire sziikségiik van a hosszu tava, valédi
el6rehaladés eléréséhez.

Az 5E Vision - 3. novekedési tényezo:
E - Coaching

Az ambiciézus véllalatok szdmdra madig érvényes képlet
a sikerhez:

A j6v8 trendjeinek id8ben torténd felismerése, és
erdteljes reklimmal annak kozvetitése a vevk felé, hogy a

sajat termékek megfelelnek ezeknek az igényeknek.

¢ Transformation
needs Education —
Burk Hedges ??

A j6v8 Global Player (vildgpiaci vezetd) elitje kifejlesz-
tett egy jobb és tartésabb mddot, amely lehet6vé teszi az
On szdmdra, hogy ne csak kdvesse a trendeket, és ne csak
révidtavon elégitse ki az ligyfelek igényeit, hanem az tigy-

!
felek tényleges egyéni céljait meghatdrozva, az tigyfelével

kdzosen alakitsa ki az irdnyvonalat.

Aki hosszu tava és bizalommal teli tigyfélkapcsolatokat
szeretne felépiteni, nem szoritkozik tehat tobbé arra, hogy
el8re gyértott trendek igényeinek a kielégitését adja el az

tigyfelének.

A jovbeli Top Performer (cstcsteljesit8k) ennél tovabb
mennek:

Nem csak termékeket szeretnének eladni, hanem tartds
benyomdst szeretnének gyakorolni az Ugyfeleikre, és
szeretnék 8ket elkotelezni!

Termékek helyett ezért komplett megolddso-
kat dolgoznak ki az tigyfelek szdmadra:
Ezek a cégek tehdt mar nem egy termék értékesitSiként

mutatkoznak be, hanem szakértéként az iigyfeleik
érdekl8dési korében.

Ezek a villalkozdsok az {ligyfeleik tandcsaddjaként

(Coach) és trénereként miikddnek, és elsdleges céljuk az,
hogy az ligyfeleik a sziikségleteikben tényleges és mérhetd
el8rehaladédsokat célozzanak meg, és ezaltal elégedettséget
és tartdssagot érjenek el.

Ez a jov8 tényleges forradalma az tgyfelekkel vald
kapcsolatban:

A coach, mint a bizalom és a kompetencia legmagas-
abb foka, nemcsak a sziikségleteimet éllapitja meg, ha-
nem kielemzi a tényleges éllapotomat, és velem egyiitt
fogalmazza meg a kivanatos célokat! O elldt engem min-
den sziikséges ismerettel, és meghatdrozza szdmomra a
megfelelS tervet, hogy hogyan érhetem el a céljaimat. A
rendszeres ellen8rzések igazoljdk, hogy a helyes tton jarok,

és ezért ezek irdsban is rogzitésre keriilnek.

A j6v8 vasarlGja tehat nem csak a termékeket vasdrolja
meg, hanem megszerzi problémainak a megoldasat is,

komplett Gtmutatassal és az odaig elvezetd kiséréssel.
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Ezt a koncepciét manapsdag a csirdiban mér alkalmazzdk,
az Apple és szdmos nagy Global Player (piacvezet8) mar ma
is képezi sok tigyfelét online segédletek segitségével.

A Webstar itt kétségteleniil egy

dontdlépéssel tovdbb megy:

Az egyetemen (University) segédletek (Tutorials) vannak
el8készitve a megértés felépitéséhez, és ezen kiviil a Vitali-
tasi Tandcsadd Kézpont (Vitality Coaching Center) megél-
lapitja a vitalitdsi indexet (Vitality Index), amelyhez majd
hozzaigazitja az egyéni tdpldlkozdsi és edzésterveket. Az
egyéni célok kit(izése és a tervek megfelel betartésa inten-

ziv feliigyelet és ellendrzés mellett torténik.

Ez a kombindcié a megfeleld termékekkel tehat hosszd
tavon gondoskodik a sikeres tigyfelekrsl, ami az elsé és
legfontosabb 1épés az elégedettség és a valddi lelkesedés
felé, ami pedig magas tovabbajanlasi hanyadokat von maga

utan!

Minden cég szdmdra fontos tehdt, hogy megéllapitsa a
vasarlSk tényleges céljait, és hogy tandcsadbként (coach)
mellettiik alljon.

A vezérelv ma is ugyanaz, mint régen volt, olyan értékes
termékeket kell kifejleszteni ehhez, amelyek nem csak
kiemelked@8k a piacon, hanem megelGzik a korukat, és vals-
di vasérléi lelkesedést valtanak ki.

A szérakoztaté iparban sokdig a Sony volt az élen.
Tobb mint 30 évvel ezelétt kifejlesztették a walkmant, a
Sony Music-kal létrehoztak a vilag legnagyobb zenevallala-
tat, tobb mint 10 éve sikeresen értékesitenek mobiltelefono-
kat, és évente tobb millié Playstation jatékkonzolt épitenek.
A Sony olyan multimillidrdos szérakoztatdipari konszern,
amely évtizedes tapasztalattal és millidrdos kutatdsi és
fejlesztési kdltségvetéssel rendelkezik.

€€ A vezérelv nem mds, mint
olyan értékes termékeket
létrehozni, amelyek
megelézik a korukat. ??

Hogyan fordulhatott el8, hogy egy olyan véllalat, mint az
Apple, amely semmiféle el8zetes tapasztalattal nem ren-
delkezett ezeken a teriileteken, néhany év alatt t6bb tucat
millidrd € forgalommal piaci részesedéseket héditott el a
Sony vildgméretl konszerntdl, és éppen ezeken a piaco-
kon, és egy olyan csékkend piacon, mint a mobildgazat, j
rekord- és forgalomnovekedéseket ért el?

A vélasz nagyon egyszeri: Béatran megalkot-
tak egy olyan jovSbemutaté és egyedildllé terméket,
amely megfelelt a kovetkez8 generdcié vésarlédi kivan-
sdgainak, és elinditott egy Uj forradalmi kezdetet.
Az iPhone nem kedvez8 4ru mobiltelefon, és nem is a leg-

jobb a miszaki felszereltsége.

Mégis, mar kezdetben is egyesitette magdban egy
egész vasarléi generdcié leghSbb végyait, azaltal, hogy
el8szoér kombindlta a legkiilonbz8bb funkcié trendeket
egyetlen késziilékben, és a késziilék hasznalatat olyannyira
leegyszerisitette, hogy a hasznalata gyerekjaték volt, min-
denféle haszndlati utasitds nélkil mikodott, rdaddsul még
igazi 6romet is okozott.

Nem csak telefondlni lehetett rajta, hanem egyszerre
ugyanazon a késztléken lehetett zenét hallgatni, fotdkat
késziteni és nézni, rendkiviil egyszerilien a hdlézaton sz6r-
folni és e-mailezni, és az Apple sajét internetes druhazan
keresztiil, az AppShop-bél Java-alkalmazdsok ezreit mobi-
lon letdlteni, amelyek a mobil GPS-szolgéltatdstdl kezdve,
az étterem- és gydgyszertar-keres6kon at, az internetes
akcids raktérfigyelSkig minden lehetséges és lehetetlen
szolgdltatdst azonnal és egyszerlien a rendelkezésiinkre
bocséatanak.

A kevesebb, mint 3 év alatt let5ltott millidrdnyi zeneszdm
és program az iPhone-t a j6v6 legsikeresebb internetes és
zenelejatsz6 mobiltelefonjava teszi, és mindez egy Gjonnan
érkez8 (Newcomer) altal, és gyakorlatilag know how nélkiil
tortént!

Erdekes, hogy mind zenelejétszék, mind pedig mobiltele-
fonok kaphatdk kiilon-kiilon egy iPhone édrdnak a tore-
dékéért, és osszegszerlien mégsem érik el ezeket az eladési
szdmokat!

Tehdt, a kedvezo dr 6nmagdban még nem

donté jelentoségii, a lényeges az, hogy a

termék tud-e valodi innovdciot kindlni, és

jelentésen kiemelkedik-e a piaci kindlatbol!
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Ez egy fontos tényez8 ahhoz, hogy megértsiik a Webstar
és a WellStar termékek sikerét.

A Green Gold terméksorozat, éppugy, mint a mi energi-
aital-sorozatunk és az 4j forradalmi Viewty Beauty System,

a fitnesz-piac forradalmasitdsat jelentik.

Ezek a termékek nem tovabbi Mee-too (4tlagos mindség(,
utdnzd termék) mésolatok a wellness piacon, mindegyiknek
vannak egyediilall4 vondsai, amelyek olyan forradalmiak és
Gjszerliek, hogy a teriiletiikon (vitalitds, energia és szépség)
bizonydra millidrdos sulyd piacvezetékké valnak.

Id8kdzben ezek a termékek mar tébb mint 1 milliészor
keltek el, és évente hihetetlen, hdrom szdmjegyi forgalom-
novekedést érnek ell Mégis, csak a Webstarral és a vevék
szdmdra nyUjtott szdmtalan internetes kiegészitd elénnyel
kombinalva juthatnak el a j6v6ben az abszoldt cstcsra.

A cél konkrét: a vitalitdsi tandcsaddssal
(Vitality Coaching) egyszeriien kéozvetiteni
az egészség értékét, és az oda vezeté utat,
valamint a megfelel6 termékekkel néhdny
éven beliil vezet6vé vdlni az eurdpai wellness
piacon!

A Webstar és a WellStar termékek egyediilallé jellege bi-

zonyitott az 1. szdmu névekedési piacon (wellness), tehat
neki lehet indulni.

Nagy eredmények tartés eléréséhez azonban, a jovében
dontdvé valik az 5. szamu névekedési tényezd, mert hosszi
tdvon csak azt dicsérik meg a munkdjéért, aki megérti és
alkalmazza azt:

Az 5E Vision - 5. novekedési tényezd:
Ethical Work Standards
(etikus munkanormdk)!

Az etikai normék esetében sok ember olyan magatartdsi
értékekre gondol, amelyek jé, ha vannak (,,nice to have®),
amelyeket honlapokon és brosurdkban tdrgyalnak, és
nyilvdnosan hangoztatnak, majd azutdn a mindennapok

harcaiban gyorsan feledésbe meriilnek.

€€ A legnagyobb novekedés
hosszii tdvon ebben van. ??
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€€ A tisztesség, a szavahihet(ség és a megbizhatdsdg

nem csupdn tires szavak. ??

Ugy vagyunk vele, mint a ,politikai korrektséggel*
(,,Political Correctness®), addig kévetjiik Sket, amig figyel-
nek, és mert éppen ,megfelelének” tlinik, anélkiil, hogy

" n

meg lennénk gy6z&dve réla.
Az etikai normék ennél sokkal tobbet jelentenek.

A mdsokkal szembeni tisztességes viselkedés
az egymds kozotti bizalom alapja, és csak
annak van belsé és kiilsé békéje, aki

kolcsonadsen elonyos helyzetet teremt.

Ahol hidnyzik a bizalom, vagy a helyzet nem mindkét
fél szdmara el8nyds, ott egyensulytalansag jon létre, ami
stresszt okoz. Az er8sebb félnek mindig meg kell gy4znie,
vagy le kell gy6znie a gyengébb vagy megkdrositott felet,
mindig kezdeményezni kell, hogy az egyenlétlen helyzet
fenntarthaté legyen. Ez értékes erbforrasokat emészt fel.

Azok a cégek vagy tarsasdgok, amelyek ezekre az elvekre
éptiltek fel, nem maradhatnak fenn.

Aki kozelebbrdl figyeli az utébbi hénapok gazdasagi
alakuldséat, megerdsitheti azt, amire gondolok.

Ahol a mohésdg helyettesiti a valodi
teljesitményt, ahol hidnyoznak a
kifogdstalan értékteremtés alapjai, ott el6bb

vagy utobb bekovetkezik az 6sszeomlds.

Ahol hidnyoznak az etikai alapelvek, ahol nem {iigyel-
nek azok betartdsdra, ott bizalmatlanség iiti fel a fejét, és a
bizalmi vélsdg elkeriilhetetlen az 6sszes kovetkezményé-
vel, szinte az egész munka hidbavalé volt, akdrmennyit is
faradoztunk vele.

A 2009-es vélsagnak nem csak az lesz a kvetkezménye,
hogy megszilinnek a nem rentdbilis cégek és egész dgaza-
tok, valamint a révidtavu profitra irdnyuld, és az dllam altal
szinte egydltalidn nem ellen8rzott bankhdzak, amelyek eze-

ket a visszas dllapotokat évekig finansziroztak.

64 | Vital life #o02

A vélsig azonban arra is lehet8séget ad, hogy végre ta-
nuljunk beldle, és hosszi tavon véllalkozéként megfon-
toltan és etikailag kifogdstalanul jarjunk el.

A tisztesség, a szavahihet8ség és a megbizhatésdg nem
csupdn iires szavak, hanem azok az alapok, amelyeken a
legfontosabb tarsadalmi és gazdaségi értékiink nyugszik: a
bizalom.

Csak az fog hosszu tdvon fennmaradni, aki megdolgozik
ezért a bizalomért, mert a kijelentéseiben becsiiletes, az
igéreteiben megbizhatd, és mert mindig a masik fél el6nyét

helyezi el6térbe.

Az esélye most kivételes, hogy a hdzdt erds

szikldra épithesse.

Soha nem volt nagyobb a vagy az igaz értékek és a
biztos jové utdn, mint most. Azokra most csodalatos és
jovedelmezd id6k koszontenek, akik az 4j izleti gene-
racié elényeit Gsszekapcsoljdk a tisztességes allitdsokkal
és a szorgalmas munkdval, akik megbizhatdék és nyiltan

kommunikdlnak.

On készen 4ll arra, hogy szinte a nulldrdl kezd-
je, és elég merész egy e-network beinditdsdhoz?
Hajlandé-e On ezen az duton jérni, és 5 évig
tanulni és dolgozni azért, hogy kiakndzza e telje-
sen Uj, lehet8ségekkel teli ipardg teljes potencidljat?
Elég er8s-e On ahhoz, hogy a kétkeddk, a realistdk és a
mindent jobban tuddk ellenére kitartson, és mindenkinek
megmutassa, hogy milyen lehet8ségek rejlenek Onben?
Elkotelezett-e arra, hogy mindig tisztességesen és megbiz-
hatéan cselekedjen?

Gondolja meg jol — ez lesz a legizgalmasabb,

de a legnagyobb kihivds is az életében!

Az On hdlézati elndke (Network President)

CHRISTIAN WIESNER
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